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Cooperacao para o Desenvolvimento

O que vai aprender nesta formacao?

e Compreender e discutir a génese e evolugdo do conceito de Cooperagéo para o Desenvolvimento
e Analisar os quadros internacional e nacional da Ajuda Publica ao Desenvolvimento

e Compreender a importancia da coeréncia entre as politicas publicas setoriais e as politicas de
desenvolvimento

e Conhecer as modalidades e oportunidades de financiamento de projetos de Cooperagéo para o
Desenvolvimento, designadamente para o setor publico

e Compreender as regras aplicaveis a participacdo dos organismos da administracédo publica em concursos
publicos e apresentacao de candidaturas

e Aprender a formular projetos de acordo com a Gestédo do Ciclo de Projeto e a Abordagem do Quadro
Ldgico



e Dotar os participantes de instrumentos basicos para a gestéo de Projetos de Cooperacgédo para o
Desenvolvimento

e Desenhar e gerir sistemas de Monitoria e Avaliacdo de projetos.

Destinatarios

e Dirigentes em cargos de dire¢do intermédia

e Dirigentes em cargos de diregdo superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente técnico

Trabalhadoras/es da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadoras/es das carreiras especiais

Como esta organizado o programa?

Moédulo 1 |Génese e evolucdo da Cooperacao para o Desenvolvimento

1. Definicéo, problematica e conceitos

2. Do pés-guerra aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

3. Quadro Internacional da Ajuda Publica ao Desenvolvimento

Quadro Nacional da Ajuda Publica ao Desenvolvimento

4. Politicas Publicas e Desenvolvimento

5. Tendéncias atuais e futuras

Médulo 2 |[Financiamento de projetos de Cooperacado para o Desenvolvimento
1. Politicas, programas e projetos

2. Procurement, subvencdes e projetos privados de investimento

3. Fontes de financiamento, modos de gestdo e métodos de implementacao
4. Concursos e candidaturas a apresentacédo de propostas

Médulo 3 |Desenho de Projetos de Desenvolvimento



1. Introducdo a Gestéo do Ciclo de Projeto e a Abordagem do Quadro Logico
2. Andlise de Politicas, Atores e Problemas

3. Formulagéo de uma légica de intervencéo que permita gerar a mudanca necessaria face a um problema de
partida

4. Construcdo de uma cadeia de resultados

5. Caracterizacdo dos pressupostos e gestdo dos riscos subjacentes a logica de intervencao

6. Ligando indicadores a resultados

7. Definicdo de sistemas de monitoria de projetos, através de indicadores e fontes de verificacdo adequados
8. Elaboracéo e gestéo de orcamentos

Médulo 4 |Implementagéo de Projetos de Desenvolvimento

Quais as competéncias comportamentais do ReCAP que esta formagéo
potencia?

e Organizacédo, Planeamento e Gestdo de Projetos

e Orientacao para o Servigo Publico

Andlise Critica e Resolucdo de Problemas
e Orientacdo para a Mudancga e Inovacao

e Negociagao e Influéncia

Qual o valor da propina?

1200€

Requisitos gerais de acesso

Inscricéao

Quem séo os/as formadores/as?




Tiago Matos Fernandes

Susana Refega

Ana Luis Silva

Sérgio Guimaraes

Rui Miguel Santos

Elisabete Rebola

Area de Formacéo: Interesse e Servico Publico
Area Tematica: Cooperacéo
Duracédo: 120 horas

Forma de organizacao da formacéo: Formacgao a Distancia (sincrona)

Visitar pagina do Curso


https://ina.netsigma.pt/blog/formacoes-posts/cooperacao-para-o-desenvolvimento/
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