
Dados para Equipas Técnicas

O que vai aprender nesta formação?

Desenvolver competências críticas em literacia de dados, permitindo aos formandos comunicar

eficazmente informações complexas derivadas de dados, fundamentais para a transparência e

responsabilidade na administração pública

•

Capacitar os formandos para a gestão eficiente de dados abertos, fomentando a partilha de informação e

promovendo utilização de dados no desenvolvimento de políticas públicas inclusivas e informadas

•

Dotar os formandos de uma compreensão sólida sobre a governança de dados, incluindo as melhores

práticas para a manutenção da qualidade, acessibilidade e integridade dos dados

•

Habilitar os formandos a analisar e interpretar dados, utilizando ferramentas e metodologias analíticas para

fundamentar a tomada de decisões e políticas baseadas em evidências

•

Preparar os formandos para desenvolver estratégias informadas por dados, melhorando a capacidade de

decisão estratégica e operacional na administração pública

•

Fornecer conhecimentos práticos sobre integração e interoperabilidade de dados, essenciais para a

eficiência dos sistemas de informação interdepartamentais e interagências

•

Incutir uma compreensão profunda das questões éticas, de privacidade e de segurança associadas à

utilização de dados na administração pública, promovendo uma cultura de respeito pela confidencialidade

e pelo direito à privacidade

•



Destinatários

Dirigentes em cargos de direção intermédia•

Dirigentes em cargos de direção superior•

Equipas Técnicas•

Gestores de Projeto•

Como está organizado o programa?

M1 | Literacia e comunicação de dados

M2 | Gestão de dados abertos

M3 | Governança de dados

M4 | Análise e interpretação de dados

M5 | Estratégia e decisão com base em dados

M6 | Integração e interoperabilidade de dados

M7 | Ética, privacidade e segurança de dados

Quais as competências comportamentais do ReCAP que esta formação

potencia?

Orientação para a Mudança e Inovação•

Orientação para Resultados•

Análise Crítica e Resolução de Problemas•

Qual o valor da propina?

1400€*

*700€ – Financiado pela entidade empregadora ou pelo formando

*700€ – Bolsa concedida pelo INA, I. P. no âmbito do PRR



Quais as regras associadas ao financiamento PRR?

Caso o formando não conclua o curso com sucesso, tem de proceder ao reembolso, ao INA, do valor

correspondente à bolsa PRR

Requisitos gerais de acesso

Inscrição

Área de Formação: Competências Digitais

Área Temática: Formação Avançada

Percurso: Programa Serviços Públicos Digitais

Duração: 70 horas

Forma de organização da formação: Formação a Distância (síncrona e assíncrona)

Visitar página do Curso
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https://ina.netsigma.pt/blog/formacoes-posts/dados-para-equipas-tecnicas/

