
Gestão da Mudança

O que vai aprender nesta formação?

Comunicar a necessidade de Mudança•

Preparar a Mudança•

Realizar a Mudança•

Consolidar a Mudança•

Avaliar a Mudança•

Destinatários

Dirigentes em cargos de direção intermédia•

Dirigentes em cargos de direção superior•



Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior•

Trabalhadoras/es das carreiras especiais•

Como está organizado o programa?

1. O porquê de implementar um processo de mudança

2. A comunicação no processo de mudança

3. Preparação e realização da mudança: gestão de equipas, fluxos de trabalho e monitorização

4. Consolidação, avaliação e expansão da mudança

Quais as competências comportamentais do ReCAP que esta formação

potencia?

Orientação para o Serviço Público•

Orientação para a Mudança e Inovação•

Organização, Planeamento e Gestão de Projetos•

Qual o valor da propina?

35€

Requisitos gerais de acesso

Inscrição

Quais as regras associadas ao financiamento PRR?

Academia PRR| Gestão de Projetos no âmbito do PRR

Área de Formação: Interesse e Serviço Público

Área Temática: Gestão de Projectos

Percurso: Academia PRR, Gestão de Projetos no âmbito do PRR



Duração: 3.5 horas

Forma de organização da formação: Formação a Distância (síncrona)

Visitar página do Curso

Ficheiro descarregado a: 22/10/2026

https://ina.netsigma.pt/blog/formacoes-posts/gestao-da-mudanca/

