
Gestão de Pessoas na Administração Pública:

GePAP

O que vai aprender nesta formação?

Desenvolver competências de gestão de pessoas na Administração Pública

Destinatários

Dirigentes em cargos de direção intermédia•

Dirigentes em cargos de direção superior•

Trabalhadoras/es da carreira geral de técnico superior•

Trabalhadoras/es das carreiras especiais•

Como está organizado o programa?

1. Instrumentos de Gestão de Pessoas

2. Atração, Seleção e Acolhimento na Administração Pública



3. Desenvolvimento de Pessoas na Administração Pública

4. Inovação na Administração Pública

5. Gestão da Mudança e Modernização Administrativa

6. Liderança na Administração Pública

7. Ética na Administração Pública

8. Administração Pública e Sustentabilidade

9. Liderança na Ética e na Sustentabilidade

10. Liderança Imersiva

Quais as competências comportamentais do ReCAP que esta formação

potencia?

Orientação para o Serviço Público•

Orientação para a Mudança e Inovação•

Liderança•

Qual o valor da propina?

3000€

1.500€ bolsa concedida pelo INA, I. P. no âmbito do PRR + 1.500€ suportado pela entidade empregadora ou

pelo formando

 

Requisitos gerais de acesso

Processo Seletivo

Quais as regras associadas ao financiamento PRR?

Caso o formando não conclua o curso com sucesso, tem de proceder ao reembolso, ao INA, do valor

correspondente à bolsa PRR



Qual o valor do desconto?

1.500€ | bolsa concedida pelo INA, I. P. no âmbito do PRR

Área de Formação: Liderança

Área Temática: Liderança

Duração: 150 horas

Forma de organização da formação: Presencial

Visitar página do Curso
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